La retribuzione di risultato del Dirigente Scolastico

L’art. 50, comma 1 del del C.C.N.L. dell’Area “Istruzione e ricerca” per il triennio 2016-2018, sottoscritto in
data 8 luglio 2019 stabilisce che “La retribuzione di risultato & attribuita sulla base dei diversi livelli di
valutazione conseguiti dai dirigenti, fermo restando che la sua erogazione pud avvenire solo a seguito del
conseguimento di una valutazione positiva.” L’articolo 7, comma 1, lettere b), c), d), e) del suddetto C.C.N.L.
dell’Area “Istruzione e ricerca” per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 8 luglio 2019, rimette alla
contrattazione integrativa nazionale i criteri per la determinazione, la corresponsione ed il riparto per la
retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici.

Nelle more della definizione del Sistema di valutazione dei dirigenti scolastici, la retribuzione di risultato
viene corrisposta in misura standardizzata, uguale per tutti i dirigenti titolari di incarichi della medesima
fascia di complessita. Attualmente il 11° Circolo Didattico “Prof. Arc. V. Caputi” appartiene alla seconda delle
tre fasce di complessita delle istituzioni scolastiche della Regione Puglia:

Retribuzione di risultato a.s. 2018/2019 (Contratto Integrativo Regionale del personale del ruolo dei dirigenti
scolasticidella Regione Puglia concernente I'utilizzazione del Fondo Regionale per I’a.s. 2018/2019 con conseguente
determinazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato in attuazione del CCNL 15.7.2010 e del
CCNL 8.7.2019):

Fasce N.ro Dirigenti in servizio Retribuzione dal 01.09.18
Importo lordo annuale per fascia

3/ fascia 40 1.405,95

2A fascia 304 1.601,73

17 fascia 187 1.779,57

Retribuzione di risultato a.s. 2019/2020 (Contratto Integrativo Regionale del personale del ruolo dei dirigenti
scolasticidella Regione Puglia concernente |'utilizzazione del Fondo Regionale per I’a.s. 2019/2020 con conseguente
determinazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato in attuazione del CCNL 15.7.2010 e del

CCNL 8.7.2019):

Fasce N.ro Dirigenti in servizio Retribuzione dal 01.09.19
Importo lordo annuale per fascia

3A fascia 47 3.272,75

2/ fascia 359 3.728,40

1~ fascia 191 4.142,58

Retribuzione di risultato a.s. 2020/2021 (Contratto Integrativo Regionale del personale del ruolo dei dirigenti
scolasticidella Regione Puglia concernente l'utilizzazione del Fondo Regionale per I’a.s. 2020/2021 con conseguente
determinazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato in attuazione del CCNL 15.7.2010 e del
CCNL 8.7.2019):

Fasce N.ro Dirigenti in servizio Retribuzione dal 01.09.20
Importo lordo annuale per fascia

3/ fascia 43 3.963,70

2A fascia 368 4.515,68

1~ fascia 192 5.017,22




Retribuzione di risultato a.s. 2021/2022 (Contratto Integrativo Regionale del personale del ruolo dei dirigenti
scolasticidella Regione Puglia concernente I'utilizzazione del Fondo Regionale per I’a.s. 2021/2022 con conseguente
determinazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato in attuazione del CCNL 15.7.2010 e del

CCNL 8.7.2019):

Fasce N.ro Dirigenti in servizio Retribuzione dal 01.09.21
Importo lordo annuale per fascia

3/ fascia 50 4.068,87

2A fascia 354 4.635,41

1 fascia 188 5.150,34

Retribuzione di risultato a.s. 2022/2023 (Contratto Integrativo Regionale del personale del ruolo dei dirigenti
scolasticidella Regione Puglia concernente I'utilizzazione del Fondo Regionale per I'a.s. 2022/2023 con conseguente
determinazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato in attuazione del CCNL 15.7.2010 e del
CCNL 8.7.2019):

Fasce N.ro Dirigenti in servizio Retribuzione dal 01.09.22
Importo lordo annuale per fascia

3A fascia 52 6.124,43

2/ fascia 350 6.977,23

1~ fascia 185 7.752,42




