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CONTRATTQ INTEGRATIVO

PER LO SVOLGIMENTO DELLE RELAZIONE SINDACALI
A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
E PRIMO ANNO ECONOMICO 2024/2025

Ipotesi di contratto integrative d'Istituto, divenuto  definitivo il 23/01/2025, dopo it controlio da parte
det Hevisori del Conti, ai sensi della clausola di salvaguardia della stessa intesa.
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2* Circolo Didattico Statale "Prof. Arc. V. Caput!” - BISCEGLIE (BT} .

IPDTES] DI CONTRATTG INTEGRATIVO
PER LG SVOLGIMENTG DELLE RELAZION} SINDACALI
A LIVELLO DI ISTITUZICNE SCOLASTICA

t'anno 2024, | gierno R0 del mese di dicembre, presso ia sede deilfistituzione Scolastica 2° Circolo |
Didattlen Stataie "Prof, Arc. V.Caputt®, in sede di negoziazione intepratlva a livello i istituzione 5
scolastica di cui di cui alfart. 30 comma 2 let. ¢} e comma 4 fet. ¢} 1-11 del CCNL comparto

lstrizlane e Rlcerca del 18/01/2024 tra:

» La defegazione di parta pubbiica nelta persona del Dirigante Seofastico Dot Giuseppe

Tedaschi
o

¥ | Rappresentant! Sindacall dalfa defegazione stadacale previsty dallfarticoln 7, piinta {1, del
citato CCNL del Comparte Scupia nelle persone dk:

RN
- follaboratere seokastica Antonio D ADDATO

- Insegnante Terpsz LA MARTIRE
- Insegrate Patrizia SETTE LUCREZIA

Rappresentant defie Segreterle provindafi delle G055 rappresentative:
- Dott. Cataldo RDSELLF par (o SMNALS ~ CONFSAL (;

E sottoscritto il seguente contratto integrativo per l2 regnlamentazione delle altivitd a dele
' relazion sindacall previste dali’art.30 comma 7 lef. ¢} e comma 4 let. ¢} 1-11 def CCNL comparto :
istruzione a Ricarca et 18/01/2024. ( ‘:l
H prasante Contratto sl appllce # tulte il personale seolastico statale i servizlo prasso Mstituziane i
scofastica alfo scapo di incrementare Vetficacla e 'efficlenze del servizi scolastict erapati alla ' '
coltattivita, garantendo contemparaneamestie | dirltth di lavoratriei e ] lavozatorl. ~
i sitci effett! decorrono dal giorno seguente la firma dofe partl contraentd, la sua duraty & trlennale
ma resta valldo fino gila sotioscrizions dei successive contratto. Refativamente alla ripartizione
delle iisorse finanzlarie I vafidita & rifertta al solo anno scofastice 2024/2035.
Rasta comungue salva fa posstbility di modifiche efo integrazioni a segulte di Junovarent

legislative e/o contrattuali gt llvello superiore.
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Rispetto a quanlo non espressamente indicato nel presente contratto, s1 applicano if CENL scuok
sottoscritto Il 23 novembie 2007, coma modiflcata od Integrato dai CCNL ralativi &l Comparto
Istruzione ¢ Riverca dell'S Febbralo 2018 (da ora CCNL) e def 18/01/2024, U B.lve 16572001
succassive modifiche € integrazion|, i CCME e | CCIR nonché la fegislazione statastica vigente.

PREMER

che te refazionl sindacali deveno essere improntate sl rispetio delle competense del Dirigente
Scalsstico ¢ depgh organi colieptali deita scuola, e perseguono Fobiettiva di incrementare & qualitis
tel servizio scolastico, sostenande | progessi innovatori fn alts ahche modlsnte ia valorlzzazione
delie professionalith colnvolte, contemperando I'interesse et dipendemti al mighoramento delle
condiziont dl lavers e alla creschta professionsle con Pesigenza di Wcrementare Vefficacla e
Fefficienza del servizi prestat! alla collettlvitd, & che Ja corretterza e la trasparenza del
compartatmant! song condizlone essenziale per B buon esito delle relazioni stralarcafi, costituendn
quiindl ltnpegne reciproce delle Parti contraent!,

S/ CONCORGANG

f2 seguenti nerme per lo svolglmento delle relazioni sindacall sella fstituzione scofasticn in

eplgrafe,
TITOLO PRINMOQ —DISFDSIZIONI GENERAL

CAPG §

LANMPCG Df APPLICAZIONE £ DURATA

Articola 1 — Finglitd, campo df applicazione, decorrenza e dumis,
1- It presente Contratle [ntegrative d'istituto & finalizzato al conseguimento di risultat! di quality,

efficacla ed efficienzo nell eragazione Usl servizio attraversn un’organizzazione del lavars fondata
sulla partecipazione a valorizzazlone delle competenze professlonali di clascuno, garantends
Pinformazions pid ampla e rispetto dei divitti di fultl i dipendent].

2- || presente Contratto si applica a futte if personaie docente ed ATA, In servizio pressa fquasta
istitizlona scolastica, assunts con contratto di [avore 3 tempo determinato ed Indeterminats, sufla
hase ed entro | Hmiif previst! dafla normativa vigente, in partcelare secondo guanto stabilto dal
C.CN.L relatlvo al Comparto isfruzione e Ricerea del 18/01/2024 per it trlennia 2019/21.

3- Gl effett| del prasente Contratio decorronn dalta dete Wf stipula, fermo restando che quanto
stablifta In esso sl intenderd tactamente abrogato a seguito d? eventuali attl normstivi efu
Confrattl gerarchicamente supeiiorf cha non ne consentang Fapplicaziane.

-Resta comungua saiva Iz possibAita di medifiche e/o Integraziond quslora lo sl ritanga opportung
e, camingque, a seguito df innovazioni legisfative e/o sontrattuahl di Tivelle superlore su richissta
scritta avanzata dalla parte sindacale o dal Dirlgento scolastico.

%- Rispetto a guantd non espressamente indleate nel presente Contratta, fa normativa dl
riferimento piimarta in mataria & costitulta dalle norme leglstative e contrattualt vigent.

B~ La R5U provvedera ail’affissione dl copla Integraie del presente Contratio aliaibe delin R5U della

scunia.
7- 1 5. provwederd alia pubblicazione di cople integrale del preserte Contratio sul sita web dolla

scunla,
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TITOLO SECONDQ ~ RELAZIONI £ DERITY| SINDACALT

CAPG |
Articolo 2 - Oblettivi e strumant!
1- Ii sistema dele relaziont sindacall di istituto, nei rispetio del reciproci rioli, persegue Fohisttivo
di contemperare {'Interesse professtonaie det lavoralort con Pesigenza di migliorare I'efficacia e
I'efficianza dal servizio.
2- le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportament! defla
parti.
3- H sistema della relariond sindacall st artlcola nel sepuant| modafli relazionali:
8] Informazlone;
b} Canfronto.
c] Contrattaziohe integrathva;

Articolo 3 - Inforradelone
I« If Dirigentr fornisce infermaziane in tempi congrul sulle materie praviste dall’art. 30 comma 10

fet. b/1-3 del C.CN.L relafive af Compartp Istruzione e Ricerca del 18/01/2024, in appositi theanr

¢ con specifiche comunicaziont,
Z- Gll Inconty| sono concordatl tra H Dirigente scolastien e lg parte sindacale.

Articalo 4 - Confrontn
Il Dirigente scolastico Informa e consents di esprimere valuiazioni esaustive e di partesipare

costruttivamente alle definizione delle misure che Famminictrazione infende adpttare, suile
materle previste dal’art. 30 comma 9 jet. b/1-6 del CCMN.L relativo al Comparta Btruzione a
Ricerca det 18/01/2024, Uinfermazione successiva nel corso df apposil incontrt o con specifiche

cahmnicazian.

Articolo 5-Centrattazione
1. Costiulscono oggeito di contrattarione integrative quanto Indicato nelfan.30 comma 4 let, c)

1-11 dal CCNL compano Istruzicne e Rlcerca del 18/01/2024.

2. Sond altrest nggetto di concertazlone fe alire materte Inerenti af rapporto dl lavora che fe parti
consensuatmente decidono di inserire nel presents contratte, con particolare rifertimento alie
materie opgatta di informazione e confronto.

Articolo 6— Procedure delfe retozion! sindacall
1 Gl incontri sono canvaeat] dal Dirigents Scelastico, & In casi partlicolan su richlesta dele RS

o dei rappresententi delle Organfzzazloni sindacali firmatarie del CCNI. relatieo al Comparto
Istruzione e Ricerca det 1B/00/2024. Almeno 48 ore prima degli incontri, il Dirigente Scolastico
forpisce fa docamentazione refativa. Aglf incontri pud partecipare anche il Drettore dei sepvizi
genetali e srmministrativi sofo per specifiche tematiche e chiarimenti.

2. il Dirigente Scolastlce pud essere assistite durante la contratlarione sfo confronto
sindarale da parsocnale al guale ki sffldato compit) specifict dl collabarazione, nell ambits delle
sie prerggathve: tali assistenti non hanno comunaue dhitta di parola,

3, Analogamente, la R5.U. potrd assere assistita durante fa contratazione /o confronto
sindacale da personafe esperto del probiemi oggetto dell’incontro: tafi assistenti non hanno

comunque dirltto df parola.

4, Uawvvisn di convnearinré ner le Organfzzazionl sindacafl firmatarie del CCNL relativer al
Comparta iskruziona e Ricerca del 18/01/2024 sard Inviata afle rispettive segreterie provindali,
5. Al termine degli mcontsi & radotto ih varbale, sottoscrltto dalie Parti,
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Gli incontrl per Yl confronto-esame possono concluderst con un accorde/intess eppure con
un disaccordo. In caso df dizaccordo, nel relative verbale devone esserg riportate le diverse
posiziont.

fl Dirigente sculastlce cuncurda cun la RSU le modadits e it calendario per lo svolgimento
dagli Incontrl inerant] swdle relazioni sindarali,

Per fanno seolastico [l Dirigente fornisce alfe part |2 seguente calendarizzazione indicaliva
degli impegni che potranno essere afirentati In incontrd formaft ed informall efo condivisi con
tutti i lavoratori durante bs sedute colegiall efo tramite dreolarl Interne;

i) nef mese di settambre A 1 incontre:

mModalita 2 criteri of appheacions defie reladioni sindacali;

Avvic alla contrattazione;

Sicurezza nal luoghi o laveore;

Oreantrzazione det lavoro del personale AT A

Adagyamente degll organicl daj personiale,;

Assegnazione del personale ai plessi g sezinni staccate;

Aszsegnazione del docenti alla classt e attivita.

bj el mese of hovembre v 1 incontro:

Pant dedls attiviy agpluntive retribeite con fl Fendo dsltulg

Utiilzze delle Hsorse Hnanzlarle w del personale per progetti, convenzioni ad accordi;

Critart per fa frulziong def permeossi sull aggiornamentn;

Hiilizeazione dei servizi socisi;

Sicirezza nei luoghi di lavoro.

cinel mese di dicembre n. 1 Ihcontro:

Plano delle attivid eggiuntlve retrdbutte con 1l Fondo d'Istiuto;

Utilizro delle risorse finanzlarle e del personale per progett), convenzlonl ed acrordi;

Criter] per la frutzlone del permess| sui’aggiornamento;

Utilizzezions Jei servizi sociall;

Sicurezza nei hupghi di favoro.

o} el mese di febbraio n. 1 fecontro:

veriflca dell’erpanmizzazlane del lavore personale AT.A

-&} nef mesi di gprife o mogalo o glugno n. 1 incontro:

Praposte di farmaglone classi e determinazionie organiel di divitto.

fl nef mese df glugne n. 1 incontro (eventuolmente, in settembre);

Informativa successiva

8. Il presente calendario & suscettibile di variazione a seguito di eventuali necessiia s/
mudiicke nel corso del’anne seclastico.

10, 1| Dirigante scodastlco formalizza la proprta proposta contrattuale secontdo le modalith e nai

termini previst da CCNL relativo al Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024,

Articolo 7- Controversie

1.

o

Int case di controversia sulfinterpretazione efo sufl’applicaziona del prasente Contratto la partt
s'Incomtrang entro dieel glorkd dala richlasta db el al siecessivo comma 2 per definire

consensualmente if significatn dela clausola contraversa,
Allo scopo df cul al pracedente comimg 1, Is richiesta deve agsers formulata in forma scritta @

deve contenere una sintetica dascrizions del Fatti.
Ltnterpretazione autentica spetta allz RSU a al DS ¢ alfe 00.55. che sottoscrivono Il contratto,

Le partl non intraprendono iniziative onifaterali per trenta giorni dalla formate trasmilssiona
della richiesta scriita di cw al pracedente comma 2.
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Articela 8- Trisporenzi :
ha comunicaziona dei prospetti analitici relativi alfutifizze del Fonds d'tituto e indicanti le
attivita, ghi impegni orari ad i relatlvl compenst, in quznto prevista da precise normes contrattuali In
materia di rapporta di lavore, ron cestituises vistazione defla privacy. Copia dei prospett] viene
consegnata afla R.5.U. e alle rappresentanze delle Organizzazioni sindacali rappresentative a/g
firmatarle del CCML relativo al Cemparte Istruzione e Bicerca dal 1870142024, nell'ambitic def

diritto allinformaziona.

CAPD
Artisofo 8 Bachera sipdacale
1. it Dirigente Scolastico assicura la predispesizione di una bacheca riserveta alla esposizione di
materiale sindacale, in collocazione idonea e concordata con le R84, & gli eventuali terminall
assoclativi delle Organlzzazioni sindacali rappresentative efo firmataris del CCHL relative al
Comparto Istruzione e Ricerea del 18/01/2024 e pracisamente in: “Prof, Arc. V.Caputi®, “Via
Martirl dl vla Fani”, "Don Torine Belln” a *Sandro Pertini”.
Z La R.5.4, ha il dirltto di affiggere nely suddetta hacheca materlale d'interesse sindacale e del
favore, in conformita alla Lepge sulls stampa e senza fa preventiva autorizzazione del Dirfgente
Sealasticn.
3. Stampatl ¢ docurment da asparee nelfz hacheca possono essere inviati anche direttaments daile
COrganizzaziani Sindacali di Hvello locale, provinciale e/o nazionale.
4. H Dirigente Scolastico assicwa I tempestiva trasmisstone alla R.S.U2, dal materale 7 o

Ingfrizzato ed inviato per posta o per e-mail.

Artiendn 20« Agibfiith siedocale

1. Alle R.5.U. e agli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative

afo firmatarie del CCNE relative al Comparto istruzione e Ricarca det 18/01/2024 & cansantito di
comunicare con il personale durante Forario di servizlo, per motivi i carattera sindacaie.

2.Per gl stessi motlv, al predettl soggetti & consentita [usp gratuitc del telefonc e dalla ,
fotacopiatitee, honché Puso del persanal computer con eventuale accesso g posta elettranlea &
reti telermatiche. :
3. Ale R5.U. & agh eventuaii terminaii associativi defle Organizzazioni sindacail rappresentative

efo firmatarie del CONL relativo al Comparte istruzione e Ricerca del 18/01/2024 & risarvato un

locale ldeneo per rivnioni ed incontrl. r’ :

Artlcolo 11 — Assemblee sindacoli
1. €ome da CCNL, i parsanaie ha diritto 2 partecipare, durante Farario di favora, ad assembles

sindacali senza decurtazione deliz retrbuziona per 10 ore pro-caplte per anna scelasticn. La
coivocaziane, la durata, la sede {concordata can i Dirlgente scolastics ¢ esterna), Fordine def X
giorno e Feventuale partecipazione d! respansabli sindacalt astern] devono essere comunicati m(.i{
per [seritta » con fonegramma o fax, almeno sel plorn? prima al Piriganta scolastico.

2. La comunicazione refativa afl'indiziona del assembiea deve assere affissa all'athe 4} Bsthuto.
Contestuaimante, # Dirigente scolastieo provweders ad avvizare tutto il personale interessatn
medlante clreslare intema, al fine di raccogliare in farma soritiz la dichlerazions Individuala di

<
pariecipazione del sersonale I servizio nell’orario df assemblea. Q%
Ny
.,
s

3. Lla R3U pubd Indlre assemblee durante orario o lavoro {af massimo dt due era), veuardanti
tutli o parte del dipendenti ed In numero massimo dl dua al mese, calcolate per i singeli gruppi
pei i gualf sono state convocate.

4, la dichiarazione individisale preventiva di partecipazicne da parte del personale I servizlp
neliarario dell’sssemblza sindacale fa fede &l fini del computs del mente ore individuale
annugle. | partecipanti all'assembiea stessa non sono tenuti ad ulterion adempimentt. i fogiio



6.
7.
o
-2
2.

delle flrme df adesione all'assemblea sindacaie viene ritlrato almeno tre glomi precadenti
I*assembiea per consentire df comunicare afte famiglle 'eventuale sospensione dalle lexionl.

i} Dirlgente scolastico sospende Je atfivity didattiche do¥e sole clsssl | el docenti hanno
dichiarato dl parteclpare alfessemblea, avertendo le farmiglle.

La mpdalitd operative per lo svolglmento delle assembleg, a seronda de! coinvolgimento delle
componesti e della coilocazione oraria sono |e saguenti:

coinv|aimente del perspnale dagente con sezionifclassi organizzate in erari antimeridianl e
pomeridiani: adeguamente dell'crario delle lezioni sulla base deile dichiararioni ress dal
perspnale;

goinvolkliments del personate docents con sezioni/classl & servizio megsa: sospensione del

servizio mensa ed impisgo dei docentl in unice twrno antimeridianc con compresenza;

ararlo di nizie ofo sospansione dells attivith, didattiche: a} per le assemblee sindacali da
svolgere nelte prime due ore della giernata laverativa, I'Infzie delle atthitd didettiche avverr
dl norma un guarie d'cra dopo la conclusione delle stesse assembiee a livelfo cemunaie e
mezz'ara dapo per guele estarme al Comune; b) per le nssernblee sindacail da svolgere nelle
ultime due ore duf tennine delle attivitd didattiche, la sospensione delle lezioni di narma
avverrd un guario d'ora prima dellfinizlo delle stesse assemblee a livelin comunale & meirora
prima per guelle ssterne 3 Comune;

assernklee colnvolzenti il personale Ata {art. 31, camma 9 lett. b dei CENL 18/01/2024): Se ia
partecipazione del personale docente e non docenta & totafe si fa rlearso alla prosenza di un
coliaboratore scolastico per # plesso sede degl ufflct of flee of asskeurare R vigilhnza
all$ngressy e i servirlo di centialino. Se Passemblea & riservata al solo personale ATA si fa
ricarso alla presenza def contingente massling di un assistente amministrativo per ght uffct a df
un coliaboratore scolastico per ciascun piano di stucla primaria e di scucla delt'infanzia. Se
Fassembiea non & riservata al solo personale ATA e la partecipazione del docenit & parzale H
contingente massimo d] coflaboratori seolastic pud essere ridatto In rapporto at plant scoala
primaria e df scuoha dell'fanzla rimasti vuoti per le classi o sezlont usclte,

Uindividuazione del persenale obbligato al servizio tiene conto dell eventuaie disponibility; in
caso cantrarle, st procede & sortegglo, attuando comungie una rotazlona partendo dal phi
glovana di servizlo (V. anche art, 14), £ {otta salva comungue |3 parfecipazlione all'assemblea
degli |scritt delia 0.5. cha ha indetto I'assembiea stessa.

H caso g1 assembiea al di fuar| della sede di servizio it Dirigente scolastico sospendera le lezlop)
in medo da dare il tempo nrecessario per la partecipaziane stessa, in relazione af tempi i
percotrenza utilt per ragghingare la sede delf’assembles, di norma un guarte d'wra prima
dell'inizio dolle stesse assembiee a lvello comunale e mezz’ora prima per gunila esterna al
Comune, sanza conteggiare lo spostamento el imenle-ore,

2l personale ATA rientrerd In sede, af termine dell'assembles, per completare l'orario

grornaliero di servizio.

Arficola 12 - Permmessi Sindocali

1. Ala RS spettano i permessi retribuiti i cui agl art. 4 e 6 det CCNQ, del 17 ottebre 2013 1
cui monte ore viene allinizio deli’anno scolastico comunicato dal Blrigente scotast|ca.

2. la RSU gestlsce I autonomiz | permess! spettant] per le attivitd che Intende svolgere
durante Panno. S| precisa che, nel case di frulzione di permessoe shidecale glornaliero,
dovid essere contegglato un numero db ore part allorario di lavora glornafiero del
rappresantante che ne usufrulsee.

?. | componenti della RSU comurdeane per Iscritlu 6] Dirigente scolastico la volonta di fruire
del permesso sindacale alvieno 24 ore prima fart, 23 L. 300/70),
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4. I Diflgente Scolastice prowwederd a comunlcare ai’UFicio dell’&mbitos Terdtoriale
avvenuta Frulzlone del perinesse sindasale, endro ] giorno suceessiva, utlilzando
Vapposite modulo, sevondo le modalit e le Istruzioni contenute neils nots specica
dell’Amidte Territorfale par la Provincia di Bard

Articolo 13 — Diritfo di seloperp

1. PerTindividuazione del contingentt dl persansle per le prastarioni indispensabili, sl fimanda al

Protocolio df Intesa sottoserftte in duta 01/82/2021 dal Dhigente scolastico, | Rappresentanti

accreditatl, designati dalle 00.55. rappresentative e i Rappresentant] delie sepreterie provinciafi

delle GO S5, rappresentative, ai sensi dell'art. 3, comma 2 delf'aceordo sulle norme di garanzia dei
servizt puhblici essenziali & sulle procedure di raffreddamanta e concifiazione in caso di sciopero
comparts lstruzione,

2. Al dt fuor! delle specificha situsziont alencate al comma pracedente, non potrd essera impaditta

i'adestons todale alfn sciopere d1 lavoratert e lavoratrici, in tuanto nessun atta awtortativo potra

essere assunto daf Dirfgenti scofastici nei confronti del dipendenti.

3. In occasione di ogni sciopero, il Dirfgente scolastlco tnvlerd in forma scritta H personale a
rendere comunitszione volontarie drea Padesinne allo sciopero almeno 5 glorni prima deflo
stinpero stesso, |l lavaratore non & nbbllaato ad esprimere la propria posizione.

4. Bacorso tale termine, sulla base del dati conescitivi disponikili, # Disigente scolasticn valuterd
Fentita dells riduzione del servizio scolastico, comumicherd alle famiglle le modallty @
funzionamento {eveniuale riduziona del’'orazio delle teztoni, delle attivitd pomeridlane, alira) o
ta sospensione del servizio. Nel definfre la riorgenitzazione oraria per quella giornata il Dirigents
pud medificare i'orarie delle lezioni ron aumentando comungue it nismero di ore di servizio ded
docente non scloparante. 5i specifica che per le classi dei docenti sciaperanti non si provwedera
#la sostituzinne bensi in caso di necessita aila sola sorvegiianza.

5. La dichlarazione di adesione ailo scioperp diviene Irrevocahite. 'eventuale ritira individuale
deli'adesione equivale ad offerta tardiva di prestazione di lavore, leglttimamente rHfluiablia dal
capo ' Istitute o dafl’ Uficle territoriale dell’'USR di appartenenza,

6. |docenti assenti ail’orario di inizie dalla attivitd didattiche, se coincidents ool propric orario di
servizlio, saranno considerati scioperantt; gli insegnanti con orarie di servizio non coindidente con
I'islzio delle leziont, in caso di adesione allo sciopero, avranng cura di comunicatlo alla segreteria

di fstituto antro e ore .00,

Articolo 14 - Indivitluazione el personole obbligoto o cose of scopero efo df asseibfeq

sindacule. , .

1. #f Capu d'lstituto comunica &l persenale Interessato ed espone all’albe della scuoia Fordine o
servizio con | raminatly del personaie obbYgato ad assicurare | servizi mimimi di cui al punts 2
delart. 13,

2, Per Vindividvaziong del personale abblleata a servizlo, si rimanda af Protoooifo dl inteca

sottoscritto in data 0170272021 dal Dirigente scolastico, 1 Rappresentant} socredtatl, desipnati

dalla 0055, rappresentative e i Rappresantanti defle sepreterfe provinckali delle 00.55.

rappresentative, @ sansi dell'art. 3, cormma 2 dell'accorde sulla norme di garanzia def sarvizi

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddameanto e conciliazione in caso di sdopero

comparto istriziona,
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ATTUAZIONE BELLE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUGEHI Dé LAVORG

CAPD §

Artivefo 15 — Soggeti] lutelgy)

1

A

1.

| soggetti tutelati sonn tuttf coloro che neilistituzione seolastica prestane serdzin con rapporto

subordinato anche speciale,

Ad essi sono equiparatl gl alfievi delle isthuzioni nelle guall | programmi 2 le attivitd

d'insegnamento srevedono aspressamente la freguenza, '

Sann, zltresl, da comprendere gl studentl prasanti a scucla In arsrlo extra-curticolare per

lniziative complementari ivi realizzate.

GH alunni non sono numericamente computati al finf degli obbligh! che ta lepge correla al
humero del parsonale lmpegnato presse Yistituzione scofastica.

rticolo 16 ~ ObRighi del Dirigente Seolasticy in muteria di sfiovrezza

fi Dirigente scolastico, in quakity di datore «i favoro, individuate ai sensi det D.M, 292196, ha |

seguentt abblighi in materia di sicurezza ai senst dells DL, 81/08;

# Predisporre 1) planc per fa valutazione dei rischi e e misure df prevenzione;

* Pratisporre || piano dells sicurerza desipnando gl aildettl antincendlo, gl addett! al pronto
socearsa e pll addett] 2l plant In case di evecuazions;

« Pradisporre Pattuazlona dele prove di evacuazione almeno due volte 'onho;

* Favorire la formazione del personhple incaricatn di attuazlong  delle misure previa
rezitzzazione di corsi specifici in zona;

# attnare interventi di formazione rivolti a favore degh zllievi e del personale scolastlco, da
prganizzare compatibilmente con ogni altra attivitd, durante assemblee, coilegh efo tramite
volantli], come contemglato dalla rormativa vigente.

2. Malio svolglmento di tali compit! I} Dirfgente pud awvelerst del supporto def
Responsablie del Servizio di Prevenzions e Protazione.

CAPCH

Articule 17 - i rappresentunte del lovoratori per Io sicarezze:

It rappresentanie dei lavorator] per |z sicurezzz € eletto tra | componend] defla RSU [Accordo
nuadro 0/08/98 — art. 58 del CCNI 31/08/9Y9). Qualara non possa essere individuato, ia RSU
designa altro soggettn disponiblle tra | javorator] delis scuocla Se || soggetty Individuate @
sprovvisto del titolo specifico & tenuilo 3 freguentare | pHimo eorse utile comunlato dal
Diripante Seofastico. A &l fine il D.5, attlva | sontatt! con Enti formativi terrtoriaimente vicind e
da yiteriore tmpulso ila formaziane dalle figure professionali previste dalla normativa vigente, a
partire dal persanale di rucio presente neila scupia.

il Rapprasentante eletto dura in carfca un arno scolastice @ comungue fing 2 quarde ror viene
gletto altrn Rappresentante munlto di titoko,

Il rappresentante Jei lavoratort ger la sicurezza ha i diritto & accasso al lwvoght dif lavoro nal
rlspetio dei limiti previsti dalla legge, ma é tenlto a darme Informativa proventia 2l Divigenle e a
relazionare successivamente sulle eveniusl problematiche. T3l vistte possono svidgersi
tonghuntamente con il responsahlle del servizie di prevenzione o un addelto da guestt incarlcato,
il rappresentante dei lavoretert per 13 sicurezza ha | diclito di rlcevere fe specitiche informazion!
e y|¢konare ia relativa documentazions, impegnandos| a farne un uss serettamenta connesso slla

sija funzinne.
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5. Oitre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, I rapprasentante dei favoratori per
la sicurexza fra dlritto al permesst retrlbult! orar part # 40 ore annue.

THOLC QUARTO

DRGAMIZZAZIONE DEL LAVORD £ UTHAIZZAZIONE DEl. PERSONALE
CAPO ] - Persongle docanta

Articedo 18- Assegnazione del docenti alle sexionifcloss! e af plessi

1. | docenti saranno utilizzati seconde la disposizieni vigenti e le delibete deghl Q0.EC, della scucka
in materfa di utilizzazione & mobillta tra i plesst. In particalare, verranno applicate lg narme e le
Idicazioni ministerlall conseguenti aila Legge 107/2015 relative all'srganicn defi’autonomia.

2. Per Forganlzrazione dell'vrario df tavoro sl tervh conto delle esipenze di servizio alle tizali varno
subordinate aventuall propesta det docent] ed I maso di non accordo di guesti, si procedard ad
adeguata rotazionefturnazione.

3. Per |'assegnazione dei docenti ai plessi def Circolo st concordane fe seguenti modalita, da
conslderarsi meramente indicative & non ostatlve delia facolts def Cirigenta di assegnare i docenti
doell’ mganica dell autonomla slte cfass! afo alte atthvity previste dat PTOF:

1}i decent| interessati aitassagnaziohe ad altro plesso del Circolo devono produrre richiesta seritta
indicando le motivazioni della richiesta, entro il 15 giugno;

2} nell'assegnazione al plessi def Circolo hanno dirltto fi precedenza i docent| glé tholart hel
Cirealo;

3} ia contlnidtd didattica non & ostativa af passegeio ad aitre plesso del Clreoln;

4] per i casi di variazione d'organice in uno o pid del plessi del Circoie si conviene df tener conto
telle delibere degli organi cellegiali in materia, acquisite il parere del personale coinvolio e delia

HEU della scunla;
5} per perticolarl motivazlon], sullz base degll attl e dei faltf a conoscenza del capo d'istituto st

damanda a questi la soluzinne def singall cask;

6} al termine della classe V si Interrompe ia contlnuta poriants | docent! posseno assara assegnati
nelfe edassi in ol o6 necessita di copartura;

7] per salvaguardare fa continuita acquista precedenza la docenta prevalente della classe;

8} il Ps5, come ribadite net D Lgs. 150709 e nal D. Lps. 141/2011, assegna i docanti aile lass
tenendn contn dele delbere degli organi cofleglall competent!, da cui pud motivatamente

diseastarsi;

Articols 19 - Orario di lkivora
1. P'orario di lavore & definlic In base aiforganizzazione scolastics mserita nel FTOF e tenendo

conte delia nomrnativa vigente.

2. Eventuali mordicha dettate da spertmentazione di nuove artlcolazioni deble attivita didattiche
saranna effetiuate tenendo sempre conto delle deltbere degh organl collaglali e dl guanto
regoiarmentato nef contratto.

3. U'organizzazlone idell'nrario d'insegnamento deve tener conto delle esigenza di funzionamento
del plessn dif appartenenza e dei moduli/sezioni di riferimanto, nel rispetto deli unitarieta
organizzativa dell'istituzlone scolastica e di un'equa distriburione delie prime ed ulime ore
nell'arce dela goarnata.

4, Nelle ore di contemporaneifd insegnante considerato "compresente” si renderd disponibife
alle wolgtmento di supplenze nelamblio del plessl, In cazo dl necessikd; diversamente, sara
mpegnato helia reallzzaztone di attivita di recupern, sostegne, rinforzo degll alunnt delle class]
secondo fa progetlyaiitd appositamente prevista nel PTOF
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5, Stante i carattere specifice degh insegnament], asseghat! a dotentl spaclalistt o speclalizzat),
non potranno prevedersi compresenza dt docenti nelfe ore di Lingua ingless @ IRC pertanto
eventyall ventemporanaitd saranno finalizzate ad attivitd di recupere, sostegno, rinforzo degil
alunmi delle classt secondo {a progettualith appositamente grevista ael PTOF npplia, in caso gi
necessitd, allo svolgimento di supplenze nel ambite dei plesst.

6. H docente impeghato nalfaccompagnamento delle class! in visite guidate, o altre
attlvitafintziative, potra recaperare eventuale prestazlone aggiuntiva cun ore di compresenza, nel
giorn] successlvi compatibilmente con le esigenze df sarvizio & comungue nel fimite massima dl tre

ore per visttn/atthvitafiniziatha,

Articalo 28 - Orario delle rivniond

1. I Dirlgente Scolastien provvederd a defliire, ail'lntzlo dallannc scolastico, ali'interna del Plagno
annuale delle atthitd, un calendario ol massima delle riunlent dandi lo dovils [nforrnazione a
tutie il personale defla scuola. e eventuali reotivate variazioni ded calendario saranno comunicate
gt orma per iscritte con preavyiso di 5 glorni rispetto afla data stabilita, salve casi di vrgenza,

2. Analogamente dovrh essere comunicale con almeno 5 glornd di preavvise, lo svelgimento di una
rfunione nen prevista net calendario, salvo ovvlamente motivl eccezionall.

3, Nel casi di urgenza, la comunicaziona verbale o per via telefanies, al fine dl toncordare con i
personate docente data ed orarlo deflincontro, pud pracedare ja comunlcazions sciitta.

4 n cas eceedfonal § Dirigente pud convocare entro la 24 ore le rluniont giuystificando
eventualmente fe assenze dettate da motivt documentahili.

¢

Articoln 21— Cosi particolar df utifizzutlone
1. } docenti dellforganico delfavtonomia possano essere assegnati can titalaritd su class), oppure
in progetth o in atiivith di recupero/potenztamento, o nel sostegno didattico se provvisti det thols
specificy pache frazionando # servizlo in pild plessi,

7. L attivita df recoperofsostegno o progetti patranno svolgersi anche ih orario pomeridiaso,
anche In un plasso diverso da guelio dl servizio,

3, Nel periodo di non svolgimentv dells mensa le docent dl scuola dell'infanzia potranno essers
wtilizzate per sostituzione di devent! assentl o per rinforze della vighanza in sezfoni can atunnl
portatori d handicap eventuaiments privl del docente di suslegno, assente o nan assegnato.

4. In caso 41 sospensione delle leztand nefle proprie classifsezdont per viaggl, vistte didattiche,
elozion], proflless), sventd eccezignali i dorenti nan partecipantt pntranno essere utilizzaty,
prigritariamenta nell'ambito defle proprie ctassi o per sostitnire colleghi assanty, nal Wspetio del
progrio ararfe sathitnanalg.

5. Nel perlodo intercorrente bra || 1° setiembre e Pinkizio delfe lezloni e tra il iermine delle lezlonl
ad il 30 glugne, in base a quanta previste nel CCNE del 18/G1/2024, t docenti potranno essere
utilizzatt per attivitd diverse dail'insegramento che slano state precedentements programmate
net piano defle attivita.

6. Qgni docente pud meitere 2 disposkione delle ore settimanall per feffettuazione di ore
eccedenti Foraiio o’ obbligo n sostituzione dei colleghi assenti (supplenze a pagatento}. '

7. in cast particolari ngni docente put volonfarlamante effettuare defle ore di supplenza che 2 sua
discreziona saranno reguperate nelie giomate in cui non & necessarla |z sua presenza.

8. 5l concorda k3 possibllitd di sostituzione fra docenti della stessa classe/sezione, previa
compensazione da atiuarst entro iz setttmana; tali scambi di oraric andranne comunicat!

preventivamente alla Responsabie del plesso.

. 9. Se per motivi parsonali si chlader) Uesonero dalla partecipazione ad incontri pomeridiani (art.44

CCNL del 18/01/7074 - Attivitd funzlonall aff'insegnamenta}, | docent] assent! sano tenuli a

') motivara e particolari esiganze vun refativa documentaziona; per guesti permess| non & previsto i
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recypers, ma gualora @ causa defle assenze noh dovesse esserdd ) numern df partecipanti richiesto
par la validita dellincontro owern dovesse comungue rsultare necessariz la presenza def
componente esonerato, gl incontrd saranno rinviatl. Nella scucla primaria | permess! frulth s
coincidenza delle cosiddette ore d1 grogrammariane, di cuf ll'articalo 43, comma 5, del cantiatto
di favorp del 18/01/2024, saranno recuperatf nei glomi successivi prioritariamenta in attivica i
supporto ali'insegnaments nells propria ciassi.

Articolo 22 — Diritto alin disconnessione
B diritte df disconnessione dalla ricezlone delle comunicazioni di servizio per H tramite delle

tecnologte informatiche e delle comunicazinn] inlzla dalle ore 18.00 delle glarnate ferialk.

Articale 23 - Carsi i formazione

1. La partecipazione ad atiivita di aggiomamento esterne, organizzati da Inti riconosciutl, pli
essere contingentata salo 2 e vichigste sonn In humaro tale da non creare problemt al repolare
swolgimento delle fezioni. '

2. | docantt parteciperanno ai corsi di aggiornamento secondo i eriterl fissati in colfegio e condlvisi

con fa RSLE
b proseguimento par complefare un carso gli avvlato

H, attinenza alla disciplina ihsegnata

. precedenza s chinon ha frubto s precodenza di corst di formazlona

. minore anzdanith di servizio,

Y. surtepgin
3. il personale che partecipa a corsi 81 formazione orpanlizati dall’Amininistrazione centrale g
periferica del MIUER, nonché datle scucle di appartenenza, anche organizzate In vete, & considarato
in servizio p tutti gli effatts,
4. i personale docente ha diritde a frudre, con esonera dal servizio @ con sastitizzione ai senst defia
vigente narmativa sulle supplenze brevi, di 5 giorai nel corso del'annc scolastico per parteclpare
ad inlziative d) formazione ed agginrnamento riconosciute dall’Amministraziona.
5.la formazionefinformazione sulla sicurezza a suila privacy & obhligatoria.

Articola 24— Sostituzione dei docenti assanti fsupplenze bravi).
Fatto saivo quanto indlcaio af punto I deli'art.21, I3 sostituzione dai docenti assenti delfa Scupln
primeria sara effettiata seconds |e seguenti modalitd:
I. docent] che devono recuperara ore di permessa:
. docenti in servizio che nen hanno le dassi {perché in gita o In viaggle d'istruzione, per le
efezloni o altro motivol
. dacenti in contemparaneita alfinternc della stessa classe;
1y, docenkl di zostegno, in assenza deilalunno sepuito!
Y, docentiin contamporanaits all interno def plesso, & rotazione;
Vi, docenti disponibii per le ore eccedenti;
Vii. dacentidisponibifi per le are da recuperare succassivamente.
2- ta sostituzione dei docentl sssent! defia Scuofa deffinfanzia sara effetiuata consentendo, in caso
di vrpenza e colf consenso dellinsegnante interessata, I'anticine al mattine deli’orarlo di servizip
pomeridiano, nanche fa effetiyazione di un massimo ditre ore o supplenza aggiuntiva.
3- Le ore d! supplenzs effobtunte nella propria sezione antdranne a costitulre una hance-ure che
sara monitorata parladicamente dal DSGA in modo da stabilire, previa informazione alia RS, la
suata-parte da retribuire, al massimo fino alfesaurimenta delle risorse disponibHi, 8 fa quota-
parte da recuperare ton permessi durante la tontemporaneita.
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Articolo 25 — Flassibilita vrgonizzativy 2 didottica

Rientreranin netla flessibllith organtzzativa didattica | progetti di insegnamente di una disclphna a
attivits educativa apgiuntiva In arario currcutare per gh alunnl ma extra per 1 docentt efo eventuall
variazloni deli’articalazione dell’orario di servizlo dettate da particolar] eslganze organizzative delin
stuofa,

Rientra nelia flessibilitd ruindi gualsiasi insegnamentoc nela scuola dell’Infanzia o primaria in
orario currloudare per gh alunmi, sia se prestaio da docenti dello stesso ordlne di scunia che da
docenti defifaltro ordine. Tale fiessibilith viene conslderata ab fini tncentivantt funzlonale
all'insegnamentn, polché prastata a supporte i altr! docenti Impegnati frontalmante con gli stessi
alunni in orarie curricolare,

Sono considerate aitresi funrionali allinsegramento, al find incentivantl, nguaimente le atthvith
syoite con gli slunni anche in orarlo extracurricotare guali Passistenza agh alunni in manifestazinni
o uscifa, Fattivitd dl spertelle o di prestita, it supporta ad esperti esternt.

Per guanto concaine la scuola dell'tnfanzia, si concorda la possibilit: di “pacchettlzzare” per
ciascun insegnanté, athsanda la flassibllith prevista dal Regolamente delf’autonomia, 25 are i
servizla del masa di giugno da svoigere entielpstamente i perindi di magglora nacessith di
compresenza in sezione delle docenti (Natsle, Camevale, Pasqua), al fine di realizzare spacific
progetti da Indicare nel PTOF [reche ete); tall ore saranno annotate in apposito regrﬁtm
dall’ nseghante responsabile di sede.

Articolo 26 — Assegnasione degll Incarfehl ol dacentl, individuarione del ducenti per fo
svalgimento delle altivitd del PTOF /o dal progottl fimanziotf do witrf eitiz

1. V'orario di funzionamenta dalla scuolz, v di conseguenza del personale in sarvizio, par le fnee
general, & delbherato dal Conslglio di Clrenlo sulfa hase delle attivita previste dal PTOF della scuola.
2. in prasenza di casl pagticolari, df nuave attivita 8/o esigenze sopraggiunts il Dirigente scolastico
provvede sila rlorganlzzazione del servizio stesso. Le modiflche apportate saranno oggetto di
tnformazione afle HSU dells scuala.

3. If Collegio el dotentl {di scuola primaria ¢ dellinfanzla) e Fassembiea dal personale ATA, In
attuazione del PTOF detla scuoia, definiraniio gl lncerldif da zetribuire e la are speltanti.

4. Sulta bhase delle delibere degfi QO.CC., H Dirlganta scolastico procede all'affidamento degli
incarichi che potranna subire variazloni nef Hmitt ed alle condlzioni previste dalla norma e previo
ratifica da parte degli stessl 00.CC. delia scuota

5. 1l Dirtgente scolaslico assegna con lettera di affidamento "mcarlco a svolgere le atthita
necassarie ail’atfuazione del PTOF.

G. | Dirigente scafastico al termine dell'annc scolastico, oppure all'inizio dell’a.s. successive,
informa la RSU su attivita £ progetti retribultt cor || fondo di 1stituto, compresi queill derivant| da
specificha dlsposiziont legislative, progett! hazionalt el europei, convenzioni, mtese o accordi d
prograntma stipulati, anche dal' Amministrazione scolastica periferics, con aln enti ed istituzlond,

sul numern dl vre ed | compenst forfettarl,
7. 1 docenti affidstan degli Incarichi soho individuati secondo guante stabilite in collegio £/o

durante la stessa saduta colleglale o da specifiche disposizioni [eptslative.

.. 8.4l fine di assicurare unn adeguata gualitd delle atthitd proposte, sl valuteranna le competenze

[

i

N

refazionall e professionali del docentl dlspantbill e Fattinenza del titoll culturall con l'incarico.
g, al flne d garantire una crescla professionate di tutto il personale docente sl carchera dl
calnvolgere f magglor numare di Insegnantl.
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CAPO N~ PERSONALE ATA

Articole 27— Piano di favorp per i personale of segreteriy.

Ad intrio di anno seelastico | DS.GLA. elabora un pland di attlvith e di presenza in servizio che
tenpa conto degh ohiettivi fissati dal PTOF assicurando quingt ta fundenaziita dellfufficio nellz ore
tlelle attivita didattiche,

Arilealo 28- Utiltzzazione degli assistenti omministrativi oltre Porario i servizlo

Considerats che forarlo dl servizio degll assistentt amministrathd prevode pid due rientrl
pomarltianl, la effettuarione df sventuzle attivita di straordinarlo potra essere espletats, a scelta
dell'Interessate, in un witeriore rientro pomeridiano oppure mediante anticipo e posticipo i 30
min defl'orarie di lavaro in giornd senza rlentro,

Artizolo 29— nigno df lovore per | colinboratori scolastich

1. Porganlee dal coltaboratori scolastiel & strettamente sufficlenta o garantire al minkmo ia
esigenze di vigilanza, di pufizia e di supporto; in particolare, si pud rendere necessaria
ripartire una o pii unita fra i diversi plessi, pertants sard riconosciuta in contrattazione o
isthtuto la intensHicaztone connessa a tale disagevole impegno.

2. Polché fa carenza delforganico st palesa in modo oritico, al punto da rendere
necassarlameante parziale Ferogazione def servizio, In otcasiune di assenze brevi fper
mafattia, motivi personali o permessi vari) al personale collaboratore scolastice vaiva
riconosciuta la intensificazlone per la sostltuzione del colleghi assentl, In mislisa
proporzionaie alla disponibility prastata,

3. Considerata ls orithcits deffs situazione, in particolare nefla scuola delffinfanaia, nel caso in
cul non sia possibile risrganizzare § servizio In modn da sopperire alle necessitd o
assicurara almeno le condiziont mindme di funzionaments, st concorda che il Dirigente
scolastico provveda a nominare H supplente, in deroga af mite dei sette giomi, secondp
normativa.

4. | collaboratori scolastici saranno utillzzati nel guattro plessi dela scunts secandn una
ripartizlone proparzlonale relativa alle classi, alle attivith presenti ned plessi ed agli incarichi
specifici attriholti con riferimanto, pricritariamente, agh aiunnl portatori di handicap.

5. Duale forma di flessibilita oraria & previste H posticipo delfingrasso di 12 minuti e 'anticlpo
di 12 mingi della fine del servizlo nel dlnque glormi antimeridiani fino ailla fine delle lezlon,
th modo da comiedare settimanalmente due ore aggiuntive da recuperare i oraria
pomeridlane, df norma il luned! altriment] in aftri giorni, secondo necassita a enn preavvise

del DSGA,

Articoio 30— assegnazione del eoffuboratori ol piess!
1. Al plesso sede deglf oiflcd e defle atthvitd collegiali sard riservata una unitd di persenale

agEluntivs.
2. tn casl di corenza di parsonale e/o di neressitd il DS efo il DSGA dispongane Futilizzo prowvisorio

dt eollaboratori i altro plessa def Circoln, eventuaimente a ratazions.
3. ia rollocazione def parsonale ai plessi e alle atthvita & fatta sullo hase delle disponibitith

Individuall o sufle eslgenee avidenziate dagl ufict scalasticl
Articolo 31- Litillzzoyione del rollaboratosnt scolastei oltra FOrare of servizio.

Per Manno scolastico, sulla hase defle neressitd che si presenterannag, potranns essere auturizzate
ore aggiuntive di attivita che potranso essere poste a recupero nel perladt di snspensione delle
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altivithy didatticha, Salve situazlon] df comprovata ed imprevediblle necessita, I'oraric di servizio
giornaliero nion potra syperare complessivamante le nove ore.

Artirolo 32— Chiusure prefestive e compuio ferie

1. Mei periudl di Interruzione o sospensione dell’attivita didattica curriculase ed extracurricillare,
nel rispetto delfe wlvild didattiche programmate dagli organi collegiali e del Plana dell'Offerta
Farmativa, & consentita J# chiusura deila scucla nelle glornate prefestive previste dal calendario
scofastico deliberato dal Consiglin di Cireslo.

La prestaziont di servizio non effettusta In falt glornate prefestive, saranno recuperate secondo lo
modalith previste dal Plano annuale de! persosale ATA,

Articolp 39 - Santo Patrono

La festivita del Santo Patrono ricorra if 27 luglio, In perlodo di sespenslone delle attlvith didattiche;
in tafe cata sl prevade iz chiusura defla scuofa {art. OCNL) In caso di chiusura della scuola per
ardlnanza sindacale por | {festegalament! della Copatrona, ricadenti nefla glornata seolastica dal 15
settembre, la predetta Tastivitd verrd considerata sostiutlva det 27 lugfic.

Articolo 34 - Utilizzaziene dei servizi sociali

1. Melle sezlont di scupls dell'infanzia it personale docanie avenie dirltto al servizlo ¢l menssy
gratulta viene individuato nellinsegnante in servizio durante la referione; laddove per effetto
deil’'orario ¢t funzionamanto adsttato nella sezione risuliine compresenti due Insaegnantl, hanno
enirambe dirfitio af servizia 4} mensa gratuito.

2. Nelle sezloni i scucks dellinfanzla | ecllaboratort scolasticl In servizle durante la refezione

hanno diritto al servizio di mensa gratuita,

TITOLO ¥

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIDNE
GEL FONDC DELL ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articalo 35 « cofeolo Fondo dell’lstituzione Scofastica (FIS)

I Fi% & finalizzato sllattuazione def Plano dell Offerta Formativa e partanta & ufilizzato a favore di
tutte le categorie del personale scolastico nele persone che svolgano attvita & progettl, dirett! o
di supporto, in aggiunta alla normals attivitd lavorativa prevista dal CCML/2007 ... e CENE/2024.

| praspett] riepHogativi defl’utilizza del fondo d'lstitute, attivitd, impegn! orarl e relativi compensl
saranno tempestivamente censegnati alle RSU e In appleadovee etz L241/90 affisst alf'aibo della
scucla, b quanto non soggett| al &.lvo 196/2003,

Tenendo conta delle camunicazioni delia nota del MIM prot. p. 36204 del 30 settembre 2024 "AS,
202472025 — Assegnazione integrativa al Programma Annvale 2024 - pariodo settembre-dicembre
20724 & comunicazione praventiva del Programma Annuate 2025 - periodo gennaio-agostn 20257, £
della note MIM prot. n 40436 del 28 ottobie 2024 “AF 2024 Cedoling tnico - Fondo delle
istituzlont scolastiche (FIS) ~ anno scolastico 2017/18 — assegnazione risorsa finanziarie” i fondi
assegnatl al 2° Chrcolp Didattico Stetale "Prof. Arc. V.Caputi” per compensara | attivita del
personale e le inziative varte, comprensive delle economle delle annualita precadenti, risuliano

COME FEgLE:
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Situazione MOF a.5.2024/25

Disponibllita Fi5 8.5.2024/25

e I tordodipendente Lordg Stato | z
Assegnazione 01/08/2024-31/08/2025 45,539,09 60.961,17 |
{nota MM n. 36704 del 30/09/2024) i )
Integrazione para 5 ZHZJIIZE 351,05 """" 479,13 '
| {nota MIM n. 40436 del 28/10/2024) . | ) |

{TowleFis2008/2023 | C4s3enasi T erq40,30
L It A ]
[Economians. 2003/23 u N Y
(Totsingonorals. [T wamma] | essesu
Disnonikilith FF.SS. 2.5.2024/25
f o 3 ii _ 1ardn drpendante ” """"" lordo Stafﬁ—!
| Assegnarione 01/08/2024-31/08/2025 L. 38530 " sors04] ;
Bisponihllid 1,55, 3.5.2024/25

. [ torompendente|  iomostato

| Assegnazione 01/09/2028-31/08/20235 | 263521 352360
Dizsnonlbilitd ore secedentl 552024725 E

- I Lordo dipenpﬁgmg_]f - Lordn Stato |

| Assegnazione D1j09/202882/08/2025 | 2745,82 ] 353840

| Eronomia_a.s. 2023/24 | 37l 1.602,18 |

| Totale S a7 Ty T é

. C-“

Fontlo per |a valorkraxione del personale seplastlco

L — | terdodipendente] towostato] . |
j ﬁssegﬂazlnne ﬁifnsfzuzq-sﬂﬂs;zuzs ; 1100018 | 14.716,69 (}Q !
e T P i . i
Fende per ja valorizeazions della professlonalits del docenti a tempo Indsterminate nelle
istituzlonl scefastiche coinvolts in Apenda Sud a.s, 2024725
O :

I _ N Lnrr!n d:pandamp !E """" EE}‘daStutu E V\

| Assegnarione 01/09/2024-33/08/2025 | 3037484, 403064

¢ X



Fonchey per Findennita di disagioc agli assistentl tecndel del primo cdedo a.-s. 2024425

i i . ) _ B i Lardo dipendente } _Lordu Staio i

[nssegnazlme o174 ai;ﬂﬂ;znzs b gogo0 || _1.061,60 |

Articolo 36 — dparifzioae del FIS g degil altri fondi,

1. IEFIS e if Fondo per la valorizzazlone del personale sarannn ripartiti fra H persenale docente
ed il personale ATA secondo | seguent! orltes:

¥ Dalfimporto complessive del AS as. 2024/7025 saranne prelevali limporte di per
i'indannita di direzione dal BSGA {parte varlabte}, come previstu dall’art, 3 della seguenza
contrattuale def 25 luglio 2008 {ex art 62, CCNL/2007), {'importe per indernitd o
direzione al sostituto del DSGA {art. BB del COML 2006/05}) 2 la guota destinata alla
formazione dozentl (art. 78, ¢ 7, lett, | del CCML 2039-2621). Le rsorse residue verranno
uilllzzate per retibuire e valvelzzare o attlvitd e gh impegnt aggiunthd svolt! dal persanzle

Scoiastico: e
RIS 41.6. 20242025 Lordn | Lerde Stato

dipendente | ;
indannita i direzione del BSGA - 4.,989,50 §.634,34
indennit3 di dirazione al sostltuto def DSGA _ {1 soono 663,50
furmazmne def persunaie docente 2.840,24 '3, ;"fﬁﬂ,ﬂﬂ
attivita & impegni aggtuntlv| e persnnafe suolastico 3736041 50.373,46
[TOTALE o 1 45300,35] 6144030

¥ L yuola rlseyvata aila formartong del PERSONALE DOCENTE verrd a sua volta dpartita in
properziene aita consistetza delle @nit3 in organico {o.d.), ovvero per la scucka PRIMARIA
corrispondenti a 57 docenti & per f3 scuofa dell INFANZIA a 43 docent:

Risorsn per lg attivita aggiuntive di docenti Lordo | Lowde Sfate

i e e, di_]]ﬁy_ldenfe
formazlone dei docent! scuela primaria {57) 1.638,94| 214433
formazlone def docentl scuola defl'tnfanzia {43} 1.224,30 1.620,67
TOTALE (00 docentl) - 28024 3769,00]

- ¥ Le risorse residue del FIS 202471025 e le risorse del Fordlo per la valorlzzaziona dej
c—/ﬁ persohale Z024/202% costituiranno n'uhica dotazione per retribuire e valewizzare Je
attivith o gi impegni agghintivi svoit! dal personale scolastico, secondo guanto pravisio
dall’art B8 CCNL 2007, come conferrmato dalfart. 7B, comma comma ¥ lett. a} del CCNL

N

2018-2021: , e —
Rlsorsa perie atﬁvité-éggiunt}ua rial parsonale Lovdn [ Loeda Stato
. :;g\-»‘-ﬂ dipendestts _
S FES 2[}24}‘2(}25 per attlvita agg!untwe del persanaie seolastieo | 37.960,41 50.373.46
Fondo per |a va!nrizzazmnﬂ del personale scolastico 2024/25 11048016 14.716,54
TOTALE o 49,080,57 | 65.090,10
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# Tali risorse destinate a retribuire e valosizzare le attivith e gii impegnl aggiuntivi svoli dal
personale scolastice verranno ripartite In raglone del 23% al personale ATA e dal 72% al
persongli dorente per lo svoigimento degli specifici impegnl delle due componenti:

Risorza per e aitivita aggiuntlve dl decenti e degli ATA Lorvdo | Lardo Staitn
dipendente

attivita ageiuntive di docent] {?2%] 3531641 | = 46.864 87

attivita aggivmilve degli ATA (28%) 13.734,16 18.225,23 |

TOTALE "~ 44.050,57 mqg.asé,'m

# La duota rservats affe atfvitd appiuntive dol PERSONALE DOCENTE verrd a sua volta

rpartita in preporzione alla epnslstenza delle unitd in organico lo.d.), owwers per |a scuola
PRIMARIA conrrispondentl a 57 dncanti & per ia scuoia delVINFANZIA a 43 docenth:

Rlsarse per le attivitd aggiuntive di docentt Twovdo i Lordy State
— VU — dipendents

attivita aggiuntive dei docenti scuola primarla {57] 20,130,35 | 2674297

aitivita aggiuntive dei docent scustu defl'infanzia {43) 15.166,05 |  25.151,90

TOTALE {100 docent!) - 35.316,41 | 46.864,87

¥ Alle suddette quote calcofate per ciascuna companents seolastiche saranno aggitnte e
eeonomie det FIS 202372024 delle stesse component|, determinando le flsirse tomplessive
dlspﬂnih!ii rmr In qwlgimentu defte attivitd e degli impegni zggiuntivi dell’a.s. 202472025, A

| Riserse dlspumbih per le aitlvita aggfunhw- de; Lﬂl"l.‘]i; Lovido State
DOCENTE DI SEUQLA PRIMARIA dipendente
Risnrse FI§ 2024/2025+ fondn wﬂinrlzzazmne 2{}24}'25 20, 13ﬂ 35 26.712 57
‘Economie FIS 2023/2024 248,58 429,86
TOTALE 2037895 | 27.042,83
Risorde disponibili per le attivi I'niggiuntlue def Lovide | Larde State |
DOLENTI DELLA SCUDLA DELUINFANZIA _dipendente
Risorse Fi5 2{!24,"2[325 + Fondo valorizzaziong 2024/25 15.186,06 20,151,990
Economie HS 2[!23{_2_@_-_*4 2.713,55 3.605,72
TOTALE 17.904,01 | 23.758,62
Risorse disponiblil per | attivit aggiuntivg del "Lerido | Lordo State
PERSONALE ATA dipendexnte |
Risarse Fi5 ?ﬂ?tif?ﬂzﬁ + Fundn uaiﬂrizzazmne EIJM;" Z5 ) 13 ?34 16 18.225 33
£conomin FEISH 202372624 . 141,19 | 187,36
TOTALE | 12.875,35 | 18.412,59

2. If fonde relativo alle ore eccedent| sard utlifzzato per la sostituzione del personale docente

assente [art. 30 COML 2006/2008) ed & pari 2 € 3,949,280 L.D. (£ 5.240 58 1.5},
I Lo rlsorse sssaghate per i3 valerlzzazione della professionalitd del docenti a tempo
ndeterminate nelle istituzloni scolastiche colnvolte in Agenda Sud, pari ad € 3.037,81 L.D. /£ -

4.020,64) =aranno attribuite in quote uguali af docentl & L4, in servizio continuative nel Cimnia

didattico per aimeng un triennio che nel corrente anno scolastico partecipano a progettt spﬂﬂflc;
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di ampliamento dell'offerta formativa In ambito extracurricelars, con it colnvolgiments degli attori
sociali e Istitiziohall def territorio o anche con l colnvolgimento deph ent| def Terzo settare,
4. Le risorse assegnate per Pindennita di disagio agll asslstent tecnict del primo ciclo parl ad €
BOO,GO E.D. f€ 1,061 50] saranne atbibulte alfassistente tecklea in sarvizio presso i Circolo
dldattico nel carrente anna scofastico,
5. iy caso gt assegnazione di witertosf tondi da eltri Enld per la realizzazione df attivith progettuall i
personale da retiilulre sard Indlvidozto nelle sedute rollegialt efo nelle riuniont con Il personale
ATA, fenandn eonto comungue defle competenze profassionali, della specificitd def progett, e se
possibile di una equilibrate distribuzlone deghi incarlchi
6 la guota delle rlsorse Hnanziarle assegnate per la formaziona direttamente alistituto
scolastleo, sard 1Rlllzata per far fronte alle esigenze di formarione avtonomamente defiberate
daila scucla, snche assoclata i rebe, sulls bose delie esigenze di sviluppo & 4 mighoramento dalia
scuoiz siessa (PdM), coerentemente con gli obleftivi ed | tempi del Plano triennale dellaffaria
formativa (art. 66 del C.CN.E. 2006-7009} e con | process| di ricerca d|dattica, educativa & di
sviluppe, in sintonfa con le priorlta e le strateple delineate nef Plane Nazionale di Formazione.
Datte risorse saranno  wlillzzate per fa formazlone b servicio de! personale docente,
prigritarizmende per f porsd @ gh interveist] (ormativi delibersti coffeglalmente aventi # maggior
sumerc di partecipant] & che assicurlag opportunitd di formazione ad entramb! gil ordint df stuala
anche, se necessarip, attravarso uns rotazlone def corsi atbvabill, fatta salva opnd diversa intesa
rageiunta a fvelis collegiale conglunto o disgiunto.
7. Le ore &I formazigne del corsi organizzatl dallistituzione stolastica, anche in rate conr altre
istituzlon! scolastlche, ovvern dafl’ Amminlstrazione centraia a perffarica & sepguiti sis richlesta del
dirlgents scolastica, svelte nalfanno seofastico e ulterler rispetto a guellz di cui alfart. 44, comma
4 (Attivitd funzlunell alfinssgramentn] sono remunerate con compensi forfettari stabllitl In
conirattazione integrativa, a carieo del fondo per # mighoramanto dellofferta formatlva. In
alternativa, ai docenti pariecipanti & riconosciuta |z frulZdone dei clnque glorat per I3
partecipazione a inkziative di fermazione can esonerp dal servizio dt vul alart. 36, comma B, del
CCMIL 2015/2021 o il recupero delle ore svolte, compatiblimerte con la esigenze 8 servizio: in
orario df contemporsneitd, di programimarlone, ece.
8. Si stabiliscone 1 seguenti cilterl par la Apartddone delle risorse fnanziarie del'incremento ex L
2B ottobre 2024, n, 160 dal Fondo par il Mighoramentn delf Qfferta Formativa per 'a.s. 2024-2025
{lpotes] Contratio coflettlvo naziohale ntegrative comparto “Istruzione e Riterca” - Sezlone
istiluzlont scolastiche ed educative —del 13 dicembre 2024}:
al Prestezloni lavorative del personate ATA per i pensionamentl: e rlsorse dl cuf all'art, 2
delipotes di CCNI del 18/12/2024 szranno assegnate per remunerare Pimpagne del
personale dl segreterla in rapporto al numere df pratiche di penstonamento e di cessazione
d'ufficde del personalz scofastico che saranno svofte, | commpens| saranno attribuiti alls
singela unltd df personale o rpartitf in part] vgualt fre piv unkta sulls base delle disponthilita
racoplte vwwern dalls svolgimento effettuato individualmente o In tearn defle pratiche
stesse, B persovale dispoantbife doved preventivamente abllitars] suila platteforma Passweh
deilINFS. Nei caso in cuf la scuni2 non disponasse daelle necessarle professionafita potrd
" rieorrere ai contratti di collsborazlone plurima al sensd deliart, 57 del CCNIL 2005-2009.

Q:;;i;‘\\.; _B) mcarichi spacifici def personale ATA: le risorse di cul afl'art. 3 delllpotesi ] CCHI del
3

1841272024 andrannn ad Integrare fe guole assegreate nel presentas cantratio a tutd |
titolari di incarice specHico, accrescendole In misura percontuale part ali'incremento
compiessivo del flnanzlamento destinato a fale stliuto contratiuain.
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Articnlo 37 - Le Funzioni Strumentali

1. Considerata che nei Collegi del Docent! del 9 e 10 sattembre 2024 risuftano formalizzati ghi
tncaricht per le funzioni strumentall al plano del offerta formativa {art. 33, CCNL/20D7 a art 78,
CCNIL/2013), da ripartire tra le docent! nominate a segulto di domanda e valutazions dei curficoli e
che t Collegi dei docenti dei due ordind di scucla hannoe dafinito crlterl df atedtburione, numero o
destinataii, si conviene dl ripartire la sormma in praporelone alla consistenza delle units in organicns
fo.d.}, owuars per ln scucta PRIVARIA corrispondenti a 57 docentt e per la scuola dell’ BIFANZIA a
43 docenth:

Risarse per le funzionl strumentali del docenti Lordo Lorde Statn
dipendante
stutta primarla (37) e -“:"'..*,*180,35 2.853,34
seuoly delfinfanzia (43) 1,544,84 2.182,70
TOTALE o a.875200 " 507604
Ai singoli docent] responssbil di finzione strumentale al PTOF spettaranne i seguanti compensi:
________ Scuolz deli'infanzia o
e e —— Pa—
o incaricht § pro-capite
Coordinamanio e gestione del PTOF 1 311,21
Coordinamento attivita/progetti Inclusione {guota funzione sc. primada) 1 ) 411,21_
Continuita aducativa pless] "Capuii” o "D.T.Beilo” 1 205,61
Continuita educative plesst “Vis Fanl” e "Pertini” 1 205,60
Coor. progetti 2 rappart! con territorio, referente viagad, salute, amhlente 1F 411,21 ]
T Trotale parzigle lords dipendente 1.644,84
Scualz Primaria o
Funzioni ' numero | COuota
o incarichi § pro-capite
Conrdinamento e gestlong dei PTOF ] 1 436,08
Qualita’, autovalutazione (RAV) | 1 436,07
Coordimamentn attivita / progetti di inclusione 1 436,07
Continuita educativa 41 | a3sg
Coardinam. progetti e rapporti con it territorlo, referenta viagal, saluke 1 436,07
ed ambiente _—
_Totala porziole fordo dipendente] | 2.180,36
_Totale ganerale torso dipendente. 3.823,20
B ___Totale generale fordo Statu 5.076,04

Artlcoio 38 - Incarichi Specificl

1. 5i premette che a seguito def superamento dei cors! di formatione finalizzati alta valorizzaziona
profasslonale def personae in servizio a tempo indeterminato {ai sansi dellart. 7 del C.CN.L del
07/12/2005 e Accordo Mazlonale del 20/10/2008 - Acrvordo Nazisnale del 12/08/2009 ex art, 2
della sequenza contrattuale sottoscritta 1l 25/07/2008} risultana destinaterl delle posizioni
sconomiche, il seguente personain:
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- prima posizione sconomica n. collshoratrice scolastica che svelge | compltt d1 “Assistenza agli

atunni disahii".
2. A sepuito dula rideterminazione delle risorse finanzfarie refative agll Incarichl specifict del

personale ATA Fistituzlone scolastica disparra del budget cosi ripartha;

?isarseper gli“IrI carighi specilici deghl ATA  FCIRLAT Lorda Siado
dipcadentc

Collaboratori scolastict [ 197,60 261419

Assnsteruu ﬂmministratim 585,31 P39 a1

| TOTALE o 285531 352360

3. Gl lncarichi spediici sarunng assegnati al collaboratori scolastici tenends conto del aumere
fefie classlfsezioni di ciascun piesse, delle eslgenze emergent! in ognl plesso e reparte, in
consideraziona della farmazione generale e specifica posseduta e dell'esperienza maturata, e &
paritd di condlzloni delfanziankta di servizin, ssaondo le seguenti prioritd:

1} Assistanza agli alunni con disabilta;

2} supporto alla didattica.

mporto riservaio ai collaberatorl scofasticl sara utllizzato per Passegnazione dl 9 incarichl come
di seguitp speclficat! con i relativo compenso fatfattizzato:

Tipologia Incerichi specrﬁtlimcoliahura’mrl serlastlc| nuimera | Quota Totale lorda
B tncarichi { pro-capite § dipendente
"Assfsrenzu i afiinnl con cﬂmbmm neﬁa scuo!w primaria” & 216,00 1.264
fAssistenza aghf wlunn! con disabilita e ugh ghenni non 2 250,50 EOG, 00

attonomi nelfn scitoly de.‘!’fnfanz,!a
“Supporto amministrative il didatiica” i 0§ 210,58 210,00
Tﬂl.‘afe parziale furdu drpen#eﬁﬁi 1.Hfll,i]-ﬂ'

Uimporto riservato per gh assistent] snumninistrativl sara utilizzato per Fassegnazione di 2 Incarich
come di segulto speclﬁcntu con it relativu compenso forfattizzato:

Tapﬂfuglsa Incarichi spacifici assistent] amministrativi nurrero | Guota Totale lordo
) incaricht | pro-caplte | dipendente
Tcﬁntmfm, verificn, sistemarione e numetozione del bent 1 342 56 142,66
l in fnventaria” —— _

“contdinomento, controlfa. verlfico & roccorda  deffe 1 342 55 342,55

Cﬁ-s gttivfed didattiche ed extracurricofort”
U& - ) » Tatale puarzile lordo dipendente 535,31
£ ] " ... Jotale ganeraia Lorda dipanitente 2.655,31
s Totale ganerals fordo State 3.523,61

4. In considerazione delle procediie di sefazione in corse, qualora una o pit delle suddelte unita o
personale ATA Incaricate risultassero destinatarle di posiziune economics ex arl. ¥ del CCNL
7/.2/2005 eon dlecorrenza dal 1° settembre 2024, non si procederd nei confrontl delle medesime
ad alcuma Muuidezione per Pincarlco specifico attribulto, stante Fincompatibliity delie due
ratribuzion.
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Articole 39 - Compensi per | docenti

LIn riferimento a quanto stabilito nelfarticelo 36 si riparta che I3 quols spettante per it personale

docente di scucla primarta sara codt ripartita:

Risorse per le attivitd aggluntive defl docent] dl SI:qua primarla Losidi | Larde Ntnt
dipeadenie

Pispanibllita per la formazione dei docent 1.618,54 2,148,33

DisponlbHita per ﬁgure di sustema ~ 14.645,25 .IHJISH,SEI"

BisponitHita par progetii per alunni 5.717,25 }‘.535,'}'9

Economie residue iza3y 1649

TOTALE 21,997,87{  29.191,16

2. Segue tabella slhottlca del compensi forfatlizzati da attribulra per Iz formazione, alle figure
dl sistema rienute funzionali e necessarie all'orgenizzezione scolastica e alf'attuazione del
PTOF, come dellberato in Collegic det docent! e dei compensi arari da setribulve ai docanti
impegnati nei progettt del PTOE, In raglone daliz rilevanza del progett! per Fintaro Circola

COPPENSI PER LA FORNAZIONE DOCENTI CUDLA PRIMARIA

Didattico:

Risorse per | attivits aggiuntive dei docenti df seuoly p:’fmari; ' Lorde | ZLarde Stato
e _dipendents ] e

Dispanihiliti per Iz formazione del dacenti 161894 |  2.14833

T ["Giiar | one FunzioRAL | TOTALE
PRO-CAPITE COMPENS
- LORDO DI,
Ore eccedenti a quelle di cui eff'art. 44, comena 4 defl | vorfe in ﬁ;ﬁﬁb'rzfnne a are | 1.5618, 94
COML 20892021 FANIVAY fundlonglil efffnsegnomento} svilte ~ max 1975
fmpeghale per la formazione perora
COMPENS! FIGURE DI SISTEMA SCURLA PRIMIARIA
ﬁisarse par le attivita aggiuntive del docant! di scuola primasia Lorde | Lorde Stato
L dipendente »

RispanibHita fmr figure di sistema _14.649,25 19,438,355

coMPrea CRE | UNITA® | FOTALE | COMPRENSD
ORE LORDD

| FUNZIONALL | DIPENDENTE

_1“t“n1f1harﬂtrltu dellBS, 48 1 46 885,30
Anim. digitaln, gastors sito web e facebook, resp 26 k; 26 500,50 ¢
laboratari e rete didattica, amuninistraiore  G-Suite .
'Resp plesso Yia Fanl 55 1 55 1.058,75

Resp. plesso Caputi 35 I 39 750,75
Resp. plesse don F.Belin . A 1 7 518,75

Segretario L.d.C.ouota parta . 2 e 3 173,25

Sostituto collab. di plessy {Eaputii ' 20 1 29 558,25

[ Scwstituto collab. di plesso (D.T. Bello} 21 1 21 404,25

Sostitutu collab. dl plesso {Via Fanl} 41 i §F A1 785,25
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presid. interclasse 1| 5 55 1.038,75
Segraet. Interclasse g 5 45 866,25
-EM_P_Q f}_%gl;rjlig:g:_m]di di plesso 14 3 30 577,50
Ref. kd. lettura o T . 192,50
Resp. Bibfioteca Plasso Caputl e D.T. Beflo & 2 16 aom g0
‘Resp. Blblioteca ViaFanl IR TR 214,75
Ref, Progetto UNESCO— el svlluppu sostenibile g i g 173,25
PReferante attivita Musieali U - 1 9 173,25
Referentr BES 13 ] 1 13 250,25
Referente attivits motorie 3] 1 11 250,25
Referente orario T i7 i i | 32735
Heferants Senza zaing i3 1 13 250,25
Referente Cyberbullismo . 12 5 1 12 231,00
Yaarm per innovazione dlgirale 5 3, is 233 75
Referent] Service LEEHT}FHIE_ T 4 2 8 154,60
Referente delle prove INVALSI | 1 13 250,75
Addatti al servizio di prev, e protezigns & 3 15 288,75
Addetti prwenz!one Incendi lotta antincendio 6 7 42 808,50
Addatti primo s&cm;ggfd eflbrlifatore 9 4 35 693,60
Tutor anro di formazione ) 17| 3 3 AY3, ()
Tutor tirecinio student! vark | - | 86250
Flao o 50 org iux 10,25
Fino a 100 ore ey 38,50
Fino o 200 ore Max 77,00
| TOTALE LORDD BIPENDENTE 8l agre 14.689.25
TOTALE LORDO STATO 15,439,55
PROGETTI DESTINATI AGLE ALUNN! DEELA SCUOLA PRIMARIA
 Risorse pe per le astivitd agg:untima dei datent] di scucia pr!marla Lorde] Lardo Stato
- — dipendente; 00
 Totale {fﬁﬁgﬁlﬂlﬂpiﬁﬁ ner progettl per alini 5. 7i7,25 7.585,79
~TI'ht‘ru'.'.lLl;i PROGETTG Numer;;u MNumers ore o} Numeroore | Mumero gredl Totale
incarkehil refarerza lunzionall SHEnAMant lurde
pogettazione 3 insegnirmento frantale dipendeante
coordinamento
{€19,25 / h) (€19,25/hi | (€4850/ %)
Service [Barning: 5 I 3 7
<<Moicitsadinla>
Numero ore ] . :Ls :15 —
Lordu dipend, 288,75 1.347,50 | 1.635,25
22/2%




[ Corn mll;i.E.E.IéI'-l.gi;}!IZ.Ehl‘: 3 - g
<<Bambisd In coro; ety di P & x
Risceplla {1 1, #, IV G5

uNumém e | ] & 34 B
Lordo dipend. 115,50 1.309,00 |  1.424,50
Lk Hbra par amico: 3 1 ) IE
“eGiropaging»» H - &
fMumers ore Y Eﬁ
Lordo dipend. 346,50 1.3B6,00 1.?5_%,5{]
Selale per "Unasco: i 7t 4

“<Concerto per la pace>» 3 i

2 7

r‘é”m-arn n;é 1.0{]r (Lt At Ao o - 32 4
Lorda Aipend. 616,00 15480 770,00
A seuoly df lagalich: 1 B T
“lo nan Hullo”
Mumera ore B
Lordo dipend. ] 154,08 ] asa00
TOTALE ORE - 14 55 | 189
T, LBRDO DPENDENTE 269,50 1365825 4396508 5,717.25
TOT. IORDQ STATO | 7.586,79

3. Inriferimento a quanto staitllita nell'articols 36 s riporta che la guota spattante per #
personale docants di scuota df scvolda dell’infanzia sard cos! vipartita;

Risorse per fe nttivitd aggiuntive del docsntl dl seunla Lordo | Leide Stato
dell'infanzia dipendente

Disponibilita per 1a formaziane det docentl 1,221,306 1.£20,67
Disponibifita per figure di sistema ' CB.027,25 | 10,552, 16
Disponibilit per progett! per alunni 9.875,35 |  13.104,45
_Ecr.m_amie rasldwe _1,_%1_ _ _m_gggli
TOTALE o 19,32531]  25.379,29

4, Segue tabelis sihattica dei compensi forfettizzat] da retribuire per la formszione, alle figure
di sistema rfferute funzionall e necessarle atforganizzazione scolastica ed aH'attuazione def
PTOF, come deliberato in Coilegio del ducentf e dei compensi arari da retribuire al dotenti
Impegnati nel progetit def PTOF, In ragione def numere di docentl e d} alunni coinvoiti e

dalle ore zggluntive preventivate:
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COMPENSI PLR LA FORMAZIONE BOCENTI SCUIH A DELUINFANZIA

24/28

Risorse per le sttivith aggiuntive dai docenti di scuola }Jrimaﬂu Lorbs | Fordo Sato
dipendente
mllll?ffmmhtﬁfh PRl Ia fnrmazmne del t:fucenti . 1.221,3!‘.'{ _ Ii.ﬁ)ﬂ,ﬁ?
COMPITD UNITA® | GREFUNZIONAL | TOTALE
ERO-CAMTE COMPENS!
LGRDO DIP,

Ore eccedenti o quelle of cuf all'art. 44, comma 4 del | varfe in praporfone u are 1.221,30
OONL 2019/2021 (AR eitd funtfonall oifinsegramentn] svolte - mex 1525

fmpegnote perla furmalone PEr ora

COMPENSI FIGURE DI SISTEMA SCUOLA DELL INFANZIA
Risorse ner Te attlvith aggiun Ui idel docent! di sounla dEII'mfanzla " Lordo | Lorde Statv
dipendents
Msponlbliith per figure di sistama - 807,25 .?::?I.,ESLIE
COMPITO ORE | UNITA’ | TOTALEORE | COMPENSO
FONZIGNALT | LORDO
-DIPENDENTE

20 Collaboratrice def dirigente 31 1 31 556,75
Segretaria c.d.c. quota paite 2dot {7 | imrs
feiponsablle di pfessd “Crputl” ) i5 1 15 288,75
Vign-responsabile 4l plesso “Caputi” 15 | 1 15 288,75
Responsabile di plesse “Via Fani” 26 4 2 85,00
Vice-responsablie oi plasse “Yia Fani” b2 1 2n 385,00
Responsabilie dl |:1|E'.i.$l.';. “Candrn Peartinl® i i 25 481,25
¥lca-responsablle di plesso “Sandro Pertini” 25 1 25 481,25
Responsabile i plesso “Bon T.Belle” | 284 1 | 25 481,25
Vice-respansabfie di plesso “Don T. Bello 25 1 25 481,25
Presidente diintersezione R 2z b 500, 50
Segretario di intersézione ¥ 7 i4 25% 50
Comitatomensa o 4 4 16 300,00
“Addett] al servizia diprev. e protezione sV 5 e 577,50
Addetti prevenzione incendi lotta antincendio LG g A5 866,25
Addett} al primo soccorsofdeflbriflatore z 9 &3 - 1212078
Tutor tirocinia studenti T varl - T ea, 7w
Finp g X0 ore Max 19,25

Fiao & 100 ore hioex 38, 500

Fino u200ore - MWk 77,00

TOTALE LDHDU DIFENDENTE 417 ore 8.027,25
TOTALEIDRDOSIATO 1 10.852,15)




FROGETTI DESTINATI AGL! ALUNNI DELLA SCUIOLA DELLUINFANZIA

Risorse per le attivith sggiuntive dei docenti di scuola Lordo | Lards Stato
tell'infanzla N _dipendenie -
Disponibility per prr:}gett: per alunni - 9.875,25 13.104.46
TITOLO Murnearo Mumero ore i Mumaro ofe Numenl:; are Totaile lordo
PROGETTO incarichi referenza funzionafi di dipendenta
progetiazions § insegnamento | insegnameanta
coardiamento frontale
(€19,35 /0 | (£1925/h) | {€238,50 /b
LABORATORI: 33 - 1z 1
" LAB STER" 1 3 12 1
- i? - - i
TOTALE ORE 3| 408 51,
TOT. LORDC 57,75 7.854,00 1.963 56 987525
DIFENDENTE
TOT. LORDO 13.104,35
STATO

Art, 40 - Compens! par i parsonole ATA
1.In riferimento a gquanto stebilito nell articolo 36 si dporta che la guots spettanta per il personale
ATA sary utitizzatz per retribuire le ore aggluntive, Mulensificazione di paiticelar prastazion

lavorathre e la flessibititd del personale ATA {CCNL/2007 art, B8 comma 2 lettera a) .. in funzione
dal plano delle atthiia redatto dat DSGA per |'a.s, 2023/24 e pertanio cosi ripartita:
Risorse dispanibili ger le attivit agghuntive del Lorito | Lorda Stafo
PERSONALE ATA dipendonte
Disponibifith per | incarichi orpanizzativi A.525,32 f.005,10
bispontbHitad par esigenze emergentl ‘nellanno  scolastico dt 6.102,00 8.495,45
intensifickzione dal javers & disagin e il proastazlone creedante
| Porario d'obblige et s
DIE:;JBMbilita per ultariori e 1mprewdiblll F‘ilge*nze 2.948,03 3.512,00
TOTALE b 13.875,35] 1841259

5. 5epue tabella sinotbca dei compensi forfettizzati per retribidre 1 seguerd! Incarichi
prganlzzativl, ad integrazicne degl ncarlchi speciflel di cot al'articofo 38, considarata la
complessia dol Cireolo e 'insufficienza di guell specifci:

» INCAR!CHI FE RSONMALE COLLA BURATDRE St'.'ﬂ Lﬁ,S"fICG .
Humern in'Eé'r'i::'hi Compito ﬂu oka Totale lordo
. pro-capite .
1 “Assictenza aglii ol con disabilith neffo scualn { € 210,00 216,00
primaria” .. ]
G *assistenzg agh alunil con disabilitt e nghf ofunnd | € 256,00 1.500,00
non outonom nefla scuolo deif'infanzla” . ]

25/2%

AR RN



bﬁ&f@a@

ki

&2

T A

3 T Pa‘{:mh:r manutenzmne ErT.slenﬁz; E;I‘IE:E’JI:H ey €11I},ﬂﬂ mn,db
& "Primo SOLEDIso ¢ impiego del defibrifatore” ~€i5G001  DOGOD
Lofta ﬂnl‘fm.:en dia” £ 100,00 604,00
Totale partiale lordo dipendente; 3.840,00

. FNCARCH PEHSONALE ASSISTENTE AMMENISTHATIVO
Numerﬂ“:r'l*caﬁchl Campin - 0 Tawes | Totale lordo
pro-capite tip.
"Amministiozione t.rn:rcmﬂnﬂ . 342,66 . 343,66
“Ncostruzionf d; corriers da sentenze 342,66 342,66
E— Totzle parziale lordodipendente || 685,32
Tatzle generale Lorde dlpanﬂente d. 525 32
T Totale generafe fordo Stato 6.005,10

3. A finl defffintenslficazione del lavarn v disagio & A restazionl eccedente Moravlo d'obidigo sl

prevedonsie seguent] disponibilita:

INTENSIFICAZIONE/ STRAORDINARID PERSONALE COLLARORATORE SCOLASTICD

Dispahiblilta per Intenslficazione E,I'D s.traarcfmarm (€ 13,75/ h) Totale ore Llordo
N dm endente _
Totale parziale 280 3, EEE 00

T INTENSIFICAZIONE [STRAOHDINARIO PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Disponibilita per intensificazione /o straprdinarfo (€ 15,95 / h) Totale ore Lordo
. dipendenta
Totale parziaie 160 2.552,00
R Totals ganerale Lorda dipendent 5.402,00
» Totnle geonerale fordo Stato
ULTEHIGRI E]'!SF'{.'.'I!]IEIILITll'-T!ILjr ATA
Lordo Lordo Stata
gipcudenie
Diapﬂntbi!zta per ultertnr; a Imprevediilli egigenze 2.548,03 391202

$i fa ricotsp all’imtensificazione def lavore qualora non sle possibile wtiltzzare Porario stracrdinarto
e nef lImlti comungue retribuibili. Nel'attyibuzione del zompenso per Intensiflcazione sl terra
conto dolfa presenza in sarvizio, dofla sostiiezlone deb colleghl assentl, defla disponibHita alla
collaboragione per partcolarl efe imprevedibill esipanie; per 1 collaboratori seolastlsl verya
riconaschute, Incltre, Fimpegno per Il servido sit pld plessl, b manuteszlane, la mavlimertazione

del carichi a le attivitd prograrmsmate per il migilorsmento e

la funzionalltd defle sad! scolastiche,

Per la sostituziohe di un collabaratore scolastico assante sara Heonesclina en’ora dl straordinario,

se H servizlo sard prestato per disponiblita dl tempo oltre orario di ebblizo.

Y
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I Direttore del servizl generali ed amministrativl attribuisce al personale ATA le prestazioni
eceedenti Porario d'obbligo secondo ur'egua turnazlone fra H personale disponibile. Per gli
incarichi organizzativi e le altre asigenze emergantd nella scuoba i persanale & individuato in
ragione del plasso/reparto d1 servizlp, dell'effettiva possesso di requisit] e capacitd dotumentate o
dirnastrate anche negli anni precedentl, e a parita di condizioni dalPanzianitd di servizio,
I'assegnazione dei compensi in parola sard proceduta dalla informativa alla 50U,

Art.Al Madalité di attribuzicne dei compensi per il personale docente:

Le guote individoall forfetizzate per Ie funzionl strumentali e ghi aftri incarichi sono corrisposte a
cotoro che avranno effettivamente svolio 1 sompit] assegnati. Le stevsse quate s intendans ridntte
in mlsera proporelanate:

n} per le assenze complessive, anche non continuative, superiorl a2 30 giorni dovite a gualshast
mptivo, con esclusione delle ferfe e rapportate ai mesi settembre-giugno owero in ragione della
durats pitl ridotta def contratte di lavoro;

b] Aal casl In cui 5l & dowede procedere necessariamenta allz sostituzione perziale o complata
deil'inearicato in relazione alle esigenzs organizzative dellisthuzione scolastics, can attritbuzione
del compenso previsto al sostituto in ragione del numere dei giornt di effettiva sostituzione.

i canpensi orari per le ore aggiuntive funzionali all'insegnaments o di insegnameanto del progetti
sono corrispostt in rapporto alle are di lavore effetthvamente sualte. Magpiosi ore in orarlo
aggluntlve ¢ eccedentt nan rettibulblii danne luogo a recuperi compatibilmente con e esigenze dl

servlzin.

Art.42 Modalitly di attrihuzione dei compensi per i personaie ATA:

Le quote Indiviguali forfetizzate per gli incarichi spacifiel e per | magglor| impegni sono corrisposte
¢ eojuro che gyratno effettivamente svolto | compitl assegnati. le stesse quote si intendono
fidette in misura proporzlonafe:

a) per fe assenze complessive, anche non continuative, superiori a 30 glorni dovute a qualsfast
motive, can esclusione delle ferie & rapportate afl’anno scolastles ovvero I raglone detla durata
pll ridotta dai cantratio df lavorg;

h) nel easl in cul si & dovoto proceders necessardamente alla sostituzione parziale o completa
dail’incaricato in relazione alle asigenze organizzative dellistituzlong scolastica, con atirtbuzions
del compenso previsto al sostituto In ragione del nemero dei giorai di effettiva sostituzione.

| compensi orart per le ore di straordinasic sona corrispostt in rapporte alle ore aggiuntive o
levoro effettivamente syole. Maggior ore In orarlo straordinarte o eceedentt non retribuibili
dannn fiogo a riposi compensativi o 3 recuper| orarl glornalfert compattbBmente con le esipanze di

seryizio,

Art.43 - Norme finall
Rispette a guanto non espressamente indicato net presente protorolio d'intesa & nel Hspetto

deil’art. 6, comma 1, daf CCHNL2007; la normative di riferirmento primaria & costituita da: CONL
SCUGLA 28/11/2007 come modificate ad Integrate dai CCOC.NNIL.  relativi al Compario
lstruzione ¢ Ricerca deill’8 Febbraio 2018 e del 18 Gennale 2024 - norme legislative in materia
seofastlca, delibere degli Orgeni Collegiali deliz Scuola e consuetudini defla Scuola in regime di

autonaniiz.

Clauscte di salvaguardis
#) Ueropazione dei compensi per le attivith aggfuntive sard effeftuata per unita arade Intere

complessivamente ed effettivamente svolfe e nef [imHi consentitl dal fondo dell'istituzione, depe
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l2 consegna della documentazione finale riclesta & ad effetiiva assegnazione det Hnanziamentl
previsti.

in caso di minor finanzlament! rispetto a guelll grevistt seranne operati riduzion| proporzional al
cempensi forfetizzet] attribuiti, -

bl Eventuall progetti comunitar, nazionali o temltorlal assegnati alla scuola e da reallzzare
necessarlamante nai templ dt vigenza del presente contratto sl atterrenno agli stessi cilleri di
colwalgimento del personale e di attibuzione degl Incarichl, previa informazlone afle
rapprasentanze sindacall delfistituto. Sono fatte salve le dispnsizioni normative specifiche dl
carattere narionale ed enropen.

Per richiesta mollvata di una delle due partl e Intese possono essere sottoposte ad fntegraziani
g/o modifiche.

La presente ipctesi di contratta viene trasmessa al Cofiegio dei revisarl del zonti per H rifascio delfa
prescritiz certiflcazions df compatibiith economica-finanzlarta in relazisne al fhanziement
previsti,

Ulpotes! di contratto s intende stipulata e perfezionatzs nel contratto di istituto solo
successivamente alla certificazivne positiva da parte del rovisori ovvere decorst 15 giomi senza che
3 stesst sollevino rilievt {art. B CCNL/2D1), per ussere cost pubblicato alf Albo detla scupla.

La presente ipofesl d} contratto & lettas, confermata e sottoscritta dai sogpettt firmalard sotto
riportati e st compone df n. 28 fogh, comprasi ghi alfegati, singolarmente siglati Jaffe partl
confraenti.

Far 'istituzlone scolastica

Il BIRIGENTE SCOLASTCO n5si.: O 1
Dotl. Gjuseppe Tedeschi Coll. Scolas. Antonio D'anpato \(J 51-= Q.

Insegnants Lucreziz Patrlzia SETTE

fnsegnante Teresa LA MARTIRE »* i;jm &

Rappresentantl delia Segrgierie provincdall dulte 5 rapptesentative;
~  Dott/Cataldn R iperl LS L} [
. Y o =

4
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